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Top Preis-

Leistungs-

verhältnis
 

Als Arbeitgeber 
BoschLike optimal 
informiert 

Freuen Sie sich auf eine  
BoschLike- Zusammenarbeit 
Smarter. Präventiver. Günstiger. Persönlicher. 

Herzlich willkommen bei der Bosch BKK, der gesetzlichen Kranken 
und Pfegeversicherung für alle. Proftieren Sie als Arbeitgeber 
und Ihre Mitarbeitenden von den Vorteilen der Bosch BKK. 
Gemeinsam die Gesundheit von Mitarbeitenden optimal 
versichern und versorgen. 

Die wichtigsten Fakten in 
unserer Zusammenarbeit 
Beitragssätze 

Individueller Zusatzbeitrag ˛3,18°% 
Allgemeiner Beitragssatz 14,6 % 
Ermäßigter Beitragssatz  14,0 % 

Bankverbindungen 

Commerzbank AG, Stuttgart 
IBAN  DE79 6008 0000 0131 3228 00 
BIC   DRESDEFF600 

Landesbank Baden Württemberg 
IBAN  DE94 6005 0101 0002 8780 03 
BIC   SOLADEST 

Betriebsnummer 675 725 93 

Umlage Entgeltfortzahlung AAG 

U1 „Krankenumlage 2,30°% 
(Erstattung 70 %) 

U2 „Mutterschaftsumlage 0,22 % 
(Erstattung MU 100 %/BV 120 %) 

Kontakt Arbeitgeberservice 

E-Mail post.arbeitgeber@bosch-bkk.de 
Web bosch-bkk.de/arbeitgeber 

Der Hauptsitz der Bosch BKK ist 
Stuttgart, Baden Württemberg. 

bosch-bkk.de/arbeitgeber 
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Viele

Möglichkeiten

zu sparen
 

Smarter 

Präventiv in Mitarbeiter-
gesundheit investieren 
Vorsorgende und vorbeugende Maßnahmen schützen unsere 
Mitglieder und Ihre Mitarbeitenden. Es lohnt sich in die 
körperliche und mentale Gesundheit von Teams zu investieren. 

• Onlinekurse: Mentale Gesundheit 
(z. B. Stressbewältigung, Gesunder Schlaf) 

• Webinare und Impulsvorträge: Gesundheit am Arbeitsplatz 
(z. B. Ernährungs- und Bewegungsthemen) 

• Aktivwoche: 7-tägiger Gesundheitsurlaub 

• Vorsorgeprogramme, auch speziell für Auszubildende und 
Führungskräfte 

Günstiger 

Sparen Sie Zeit 
und nutzen Sie 
Ihren persönlichen 
Kontakt: 

Smarte, einfache digitale 
Zusammenarbeit 
Bosch ist nicht nur unser Name, Sie können sich auf die damit 
verbundenen sozialen Werte und Qualitätsgrundsätze verlassen. 
In Punkto Service und Gesundheitsversorgung sind wir immer 
auf dem neuesten Stand. 

• Geöffnete Kranken- und Pfegeversicherung 

• Einfache digitale Abläufe, die Ihren Aufwand deutlich reduzieren 

• Serviceportal für Arbeitgeber mit Lexikon A–Z mit allen 
Informationen rund um die Sozialversicherung 

• Unterstützung bei beruflicher Auslandstätigkeit von 
Mitarbeitenden 

Präventiver 

Top Preis-Leistungsverhältnis 
Unsere Versicherten entscheiden selbst, wie sie ihren 
Versicherungsschutz nach Maß gestalten. Entscheidend für 
unsere Attraktivität ist unser top Preis-Leistungsverhältnis 
unsere zahlreichen freiwilligen Mehrleistungen bauen wir 
kontinuierlich weiter aus. Und wir bieten viele Möglichkeiten 
Kosten zu reduzieren, u. a.: 

• Günstige Umlagesätze U1 und U2 

• Auslandsimpfungen der Mitarbeitenden kostenfrei 
inklusive von Angehörigen 

• Geld-zurück-Tarife wie Bonusprogramme und 
Wahltarife 

+49 711 25088-0 Persönlicher 




