Bosch BKK

Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung

Hinweise zur Pflegereform und den Neuerungen fir Arbeitgeber

Allgemeines

Das Pflegeweiterentwicklungsgesetz und das Pflegezeitgesetz (PflegeZG) treten am 01.07.2008 in Kraft. Mit
der Reform sollen die Strukturen in der Pflege verandert werden und vor allem dazu fiihren, dass die
Pflegeversicherung besser auf die Bedirfnisse und Winsche der Pflegebedurftigen ausgerichtet wird. Ein
weiteres Ziel ist es, Beschéftigten die Moglichkeit zu eréffnen, pflegebedirftige Angehdrige in der hauslichen
Umgebung unter gleichzeitiger Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu pflegen. Zur Finanzierung der zusatz-
lichen Leistungen werden die Beitragssatze der Pflegeversicherung ab 01.07.2008 um 0,25 v.H. erhoht.

Neue Regelungen

Pflegeurlaub oder unbezahlte Freistellung

von bis zu 10 Arbeitstagen wird einem Arbeitnehmer eingerdumt, um fur einen nahen Angehdorigen in einer
akuten Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in
dieser Zeit sicherzustellen. Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbaren diese Zeit eigenverantwortlich.

Pflegezeit

bedeutet, dass sich ein Arbeithehmer zur Pflege eines nahen Angehérigen fur die Dauer von bis zu 6
Monaten ganz oder teilweise unbezahlt von der Arbeit freistellen lassen kann. Der Anspruch auf Pflegezeit
besteht jedoch nur fir Arbeitnehmer in Betrieben mit mehr als 15 Beschéftigten. Erganzend wird das
Vorliegen der nachfolgenden Kriterien gefordert:

naher Angehdriger mit Pflegestufe | oder héher

Pflege in hauslicher Umgebung

Nachweis der Pflegebedirftigkeit des nahen Angehdrigen

Schriftlicher Antrag beim Arbeitgeber spatestens 10 Tage vor Beginn der Pflege

Dabei hat der Arbeitgeber den Wunschen des Arbeitnehmers zu entsprechen — es sei denn, betriebliche
Belange sprechen dagegen. Die Regelung entspricht insoweit dem Bundeselterngeld — und Elternzeitgesetz.

Nahe Angehdrige sind

Groleltern, Eltern und Schwiegereltern

Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft
Geschwister

Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder

die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners
Schwiegerkinder oder Enkel

(H6chst-) Dauer

Die Pflegezeit ist fur jeden pflegebedurftigen nahen Angehdrigen auf langstens 6 Monate begrenzt. Fir einen
kirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Pflegezeit kann bei Zustimmung des Arbeitgebers bis zur
Hochstdauer verlangert werden.

Die Pflegezeit endet vier Wochen nach Eintritt der verédnderten Umstdnde, wenn der nahe Angehdrige

nicht mehr pflegebedurftig oder
die Fortsetzung der hauslichen Pflege aus anderen Griinden unmdglich bzw. ausgeschlossen ist.

Der Arbeitgeber muss Uber die veranderten Umstande unverziglich unterrichtet werden. Die einseitige
Beendigung der Pflegezeit durch den Beschéaftigten ist generell ausgeschlossen; es sei denn, der
Arbeitgeber stimmt einer vorzeitigen Beendigung zu.




Kundigungsschutz

besteht vom Zeitpunkt der Ankindigung der Pflegezeit bis zu deren Beendigung. Ahnlich wie bei der
Elternzeit kann in besonderen Fallen eine Kiindigung von der fiir den Arbeitsschutz zustandigen obersten
Landesbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle ausnahmsweise fiir zulassig erklart werden. Ein
besonderer Grund kann z.B. eine beabsichtigte BetriebsschlieBung sein.

Urlaub

Die Pflegezeit hat keinen Einfluss auf den gesetzlichen Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz.
Jahresurlaub, der vor der Pflegezeit noch nicht genommen wurde, kann als ,Rest“-Urlaub bis zum
Jahresende genommen oder aber auch ins Folgejahr Gbertragen werden.

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Krankenversicherung
Das sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnis endet (sofort) mit Beginn der Pflegezeit.
§ 7 SGB IV und § 192 SGB V (Fortbestand des Krankenversicherungsschutzes unter bestimmten
Voraussetzungen) findet hier keine Anwendung.
Folge: Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer abmelden
Meldegrund 33 / Ende der Beschéftigung aus sonstigen Griinden

Anderweitige Absicherungen des Krankenversicherungsschutzes ab dem Folgetag kénnen sein:
- kostenfreie Familienversicherung
- sonstige Pflichtversicherung
- freiwillige Mitgliedschaft

Im Falle einer freiwilligen Mitgliedschaft wahrend der Pflegezeit muss der Arbeitnehmer Mindestbeitrage
entrichten. Verfigt der freigestellte Arbeitnehmer Uber ein anderweitiges, die Mindestbeitrags-
bemessungsgrundlage Uberschreitendes Einkommen, fallen ggf. hohere Beitrdge an. Die Pflegekasse
erstattet dem  freigestellten  Arbeitnehmer auf Antrag die freiwiligen  Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrage bis zur Héhe der Mindeststufe.

Verheiratete Arbeitnehmer, die bereits wegen Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze freiwillig
gesetzlich krankenversichert sind, kénnen ab dem Tag der Freistellung von der Beschéftigung bzw. ab dem
damit verbundenen Ruhen des Anspruchs auf Arbeitsentgelt ggf. familienversichert werden. Die Realisierung
der Familienversicherung ist von den Satzungsbestimmungen der jeweiligen Krankenkasse abhangig.
Deshalb empfiehlt es sich, bei einer geplanten Pflegezeit rechtzeitig Kontakt mit der Krankenkasse
aufzunehmen. Ist eine Familienversicherung nicht mdglich, bleibt die freiwillige Krankenversicherung
bestehen. Die Beitrdge werden nach dem Mindesteinkommen berechnet, bei héheren Einklnften fallen ggf.
héhere Beitrage an.

Rentenversicherung
Hier ergeben sich keine Besonderheiten. Die Pflegekasse entrichtet Rentenversicherungsbeitrage auf
Grundlage der Pflegestufe an den zusténdigen Rentenversicherungstrager.

Arbeitslosenversicherung

In der Arbeitslosenversicherung tritt nunmehr wéhrend der Pflegezeit Versicherungspflicht ein; vorausgesetzt,
der Arbeitnehmer war unmittelbar vor der Pflegezeit versicherungspflichtig oder im Rahmen einer
ArbeitsférderungsmalRnahme beschéftigt. Die Pflegekasse zahlt — dhnlich wie in der Rentenversicherung —
Arbeitslosenversicherungsbeitrdge auf Grundlage der jeweiligen Pflegestufe. Nach dem Ende der Pflegezeit
besteht die Mdglichkeit der freiwilligen Versicherung auf Antrag.

Pflegeversicherung
Die Absicherung in der Pflegeversicherung fur die Pflegeperson erfolgt durch die Koppelung an das
Krankenversicherungsverhaltnis.

Sollten Sie weitere Fragen haben, beraten wir Sie gerne.
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