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Sie interessieren sich fiir die Soziale Pflegeversicherung?

Wir freuen uns, lhnen auf den folgenden Seiten einige Fra-
gen zu dieser wichtigen Versicherungsform beantworten zu
kdnnen. Wer pflegebediirftig wird — ob im Alter, durch eine
Krankheit oder eine Behinderung — benotigt oftmals die Hil-
fe und Fiirsorge der Familie, der Nachbarn und der Behor-
den. Zur Unterstiitzung der Pflegebediirftigen und der pfle-
genden Angehdrigen wurde die soziale Pflegeversicherung
geschaffen. Versicherten unserer Pflegekasse bieten wir in
diesem Lebensabschnitt Leistungen bei héuslicher, teilsta-
tiondrer und vollstationdrer Pflege. Spezielle Hilfen fiir die
pflegenden Angehdrigen oder fiir die gewdhlte Pflegeperson

Ihres Vertrauens gehdren ebenfalls dazu.



Wie kann ich mich
pflegeversichern?

Als unser Mitglied in der Krankenversicherung sind Sie ohne
weitere Formalitdten pflegeversichert. Versicherungspflichtig sind
Sie z.B. als

m Arbeitnehmer;

®m Arbeitsloser mit Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslo-
sengeld |I;

m Student, wenn Sie nicht familienversichert sind;

m Rentner, wenn Sie Pflichtmitglied der Krankenversicherung der
Rentner sind.

Selbstverstandlich sind auch Ihr Ehegatte oder gleichgeschlecht-
licher Lebenspartner und lhre Kinder kostenfrei pflegeversichert,
wenn fir diese Angehérigen eine Familienversicherung in der
Krankenversicherung besteht. Auch als freiwilliges Mitglied sind
Sie bei uns pflegeversichert.




Die Beitragshohe

Zur Finanzierung der Pflegeversicherung wird ein Beitragssatz von
1,95 % auf |hr Bruttoarbeitsentgelt erhoben. Dieser Beitrag gilt fir
Versicherte, die Kinder erziehen oder erzogen haben. Kinderlose
ab dem 23. Lebensjahr, die nach dem 31.12.1939 geboren wurden,
zahlen zusétzliche 0,25 %. Verdienen Sie mehr als 3.825,00 EUR
monatlich (2012), zahlen Sie aus dem iibersteigenden Betrag keine
Beitrage.

lhr Arbeitgeber behélt die Halfte des Beitrags aus lhrem Arbeitsent-
gelt ein und zahlt selbst die andere Halfte hinzu. Ausnahme: Sach-
sen; |hr Arbeitgeber tibernimmt 0,475 Prozentpunkte des Beitrags-
satzes, 1,475 % tragen Sie. Fir Kinderlose erhoht sich der Beitrag
auf 1,725 %.

Als freiwilliges Mitglied erhalten Sie von Ihrem Arbeitgeber einen
Beitragszuschuss bis zur Hohe von 37,29 EUR (Sachsen: 18,17 EUR),
maximal jedoch die Halfte des tatsachlichen Beitrags. Beitrage zur
Pflegeversicherung werden auch aus lhrem Krankengeld und von
lhrer Rente erhoben. In der Regel zahlen Sie aber auch nur die
Halfte des Beitrags.




Hausliche Pflege

Fir eine selbstbeschaffte, geeignete Hilfskraft (z.B. Angehtriger)
erhalten Sie ein monatliches Pflegegeld

m fiir die Pflegestufe | 235 EUR
m f{ir die Pflegestufe Il 440 EUR
m f{r die Pflegestufe Ill 700 EUR

Fir Ihre Pflegeperson zahlen wir — je nach Umfang der Téatigkeit
(mind. aber 14 Stunden wdéchentliche Pflege in der Pflegestufe 1)
— Beitrége zur Rentenversicherung. Natiirlich ist diese Pflegekraft
auch wahrend ihrer Tatigkeit unfallversichert. Voraussetzung ist,
dass lhre Pflegeperson durch diese Tatigkeit nicht ihren Lebensun-
terhalt verdient und auch keiner weiteren Tdtigkeit nachgeht, die
mehr als 30 Wochenstunden umfasst.

Anstelle einer selbstbeschafften Hilfskraft kénnen Sie auch eine
ausgebildete Pflegekraft beauftragen (Pflegesachleistung). Dafiir
stehen lhnen mobile Pflegedienste zur Verfiigung, mit denen Sie ei-
nen Vertrag abschlieRen. Die Einsatze dieser Pflegekréfte bezahlen
wir bis zu einer monatlichen Hohe von maximal




m f{r die Pflegestufe | 450 EUR

m fir die Pflegestufe Il 1.100 EUR
m fir die Pflegestufe Ill 1.550 EUR
bei auBergewdhnlich
hohem Aufwand auch bis zu 1.918 EUR

Sie konnen die Pflege auch durch eine selbstbeschaffte Hilfskraft
und zusatzlich durch eine ausgebildete Pflegekraft in Anspruch
nehmen. Die Kosten des Pflegedienstes und die Hohe des Pflege-
geldes werden von uns dann anteilig erbracht. Fragen zu diesem
Thema beantworten wir Ihnen gerne.

Auch wenn Ihre selbstbeschaffte Pflegeperson Urlaub machen méchte,
kdnnen wir lhnen weiterhelfen. Am angenehmsten fiir Sie ist sicher-
lich, wenn Sie auch weiterhin von einer Person versorgt werden,
die Sie kennen, z.B. jemand aus Ihrem Familien- oder Freundes-
kreis. In diesem Fall zahlen wir Ihnen das Pflegegeld in voller Hohe
fiir jeweils vier Wochen im Kalenderjahr weiter.

Haben Sie héhere Aufwendungen, z.B. durch Verdienstausfall lhrer
Pflegeperson, so kénnen wir maximal 1.550 EUR erstatten.




Teilstationdre Pflege

Ist die hausliche Pflege auf Dauer nicht in ausreichendem Um-
fang sichergestellt, erhalten Sie teilstationdre Pflege in einer
Tages- oder Nachtpflegeeinrichtung. Parallel kdnnen Leistungen
der hduslichen Pflege in Anspruch genommen werden. Insgesamt
sind Leistungen bis zum Erreichen der Pflegesachleistungshdchst-
betrdge abrechenbar. Wir iibernehmen die Kosten in Hohe der
Pflegesachleistung, also je nach Pflegestufe monatlich 450 EUR,
1.100 EUR oder 1.550 EUR.

Erhalten Sie die teilstationdre Pflege nicht in vollem Umfang, so
kdnnen Sie anteilig Pflegegeld bzw. Pflegesachleistungen fir die
hausliche Pflege erhalten.

Bei einer Verschlimmerung lhres gesundheitlichen Zustandes oder
einer anderen Krisensituation, zahlen wir ungeachtet Ihrer Pflege-
stufe fiir vier Wochen im Kalenderjahr bis zu 1.550 EUR an eine
zugelassene vollstationdre Einrichtung, wenn eine Pflege zu Hause
nicht in erforderlichem Umfang mdglich ist (Kurzzeitpflege).




Weitere Leistungen

Pflegebedirftige, die aufgrund demenzbedingter Fahigkeitssto-
rungen, geistiger Behinderung oder psychischer Erkrankung einen
erheblichen Bedarf an allgemeiner Beaufsichtigung und Betreuung
haben, erhalten zu den Leistungen der ambulanten und teilstatio-
naren Pflege zusatzliche Betreuungsleistungen. Dies gilt auch fir
Personen, die einen Hilfebedarf im Bereich der Grundpflege und
hauswirtschaftlichen Versorgung haben, der nicht das AusmaR der
Pflegestufe | erreicht.

Ob Sie einer der oben genannten Personengruppen angehoren,
wird durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen festge-
stellt. Die Kosten der Betreuung miissen Sie zunéchst selbst auf-
bringen. Nach Bezahlung reichen Sie uns bitte die Rechnung ein,
die wir Ihnen dann in Hohe von bis zu 2.400 EUR pro Kalenderjahr
erstatten.




Vollstationare Pflege

Leistungen zur stationdren Pflege, z.B. in einer zugelassenen Fach-
pflegeeinrichtung, werden von uns erbracht, wenn eine hausliche
oder teilstationdre Pflege unzureichend wére oder aber aufgrund
lhrer besonderen persdnlichen Griinde nicht in Betracht kommt und
professionelle Hilfe durch ambulante Pflegedienste nicht gewahr-
leistet werden kann.

Wahlen Sie die vollstationére Pflege, obwohl eine héusliche Ver-
sorgung méglich ware, dann erhalten Sie einen Zuschuss zu den
lhnen entstehenden Kosten in Hohe der Ihnen bewilligten Sachleis-
tung zur héuslichen Pflege. Dies kdnnen zwischen 450 EUR und
1.550 EUR monatlich sein.

Bendtigen Sie z.B. beim Anziehen, dem Toilettengang oder der
morgendlichen Zahnpflege Hilfen, die die Aktivitaten des taglichen
Lebens erst moglich machen oder Unterstiitzung bei der Zuberei-
tung und dem Verzehr der Nahrung, dann werden die hierdurch




entstehenden Kosten selbstverstandlich von der Pflegekasse ge-
tragen. Nattrlich tibernehmen wir auch die Kosten, die durch die
soziale Betreuung oder durch notwendig gewordene medizinische
Malinahmen entstehen.

st stationdre Pflege bei lhnen notwendig, dann iberweisen wir
unbiirokratisch direkt an die Pflegeeinrichtung

m fir die Pflegestufe | 1.023 EUR
m fiir die Pflegestufe Il 1.279 EUR
m fiir die Pflegestufe IIl 1.550 EUR

in Hartefallen 1.918 EUR

jedoch maximal 75 % des gesamten Heimentgelts.

Lediglich die Kosten, die lhnen auch zu Hause entstehen wirden,
z.B. fiir Unterkunft und Verpflegung, kann die Pflegekasse nicht
tibernehmen. Aber auch hier treten wir zu lhrem Schutz regelma-
Rig in Verhandlungen mit den Einrichtungen der Pflege, in denen




wir die Hohe des von lhnen zu tragenden Anteils an Miet- und
Verpflegungskosten neu aushandeln, um Uberteuerungen zu ver-
hindern.

Sollten lhre finanziellen Mittel nicht ausreichen und ist Ihren An-
gehdrigen eine finanzielle Unterstiitzung nicht zuzumuten, kdnnen
Sie bei einem Sozialhilfetrager einen Antrag auf Kosteniibernahme
stellen.

In regionalen Pflegestatzpunkten
erhalten Pflegebedirftige und inre
Angehérigen umfassende Hilfe bei der
planung und Durchfanrung der Pflege.
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